
          毎日頑張って働いている組合員の皆さんにもっと組合のことを知ってもらいたい。自分のこと、大切な

          仲間のこと、守るには知るべき大切なことがあります。「知る」参加、「いう」参加、「実践する」参加、

          「役割を持つ」参加。イキイキと働ける職場を一緒につくり上げていきましょう！

tsumugu（つむぐ） ～アークランズ労働組合ニュース～
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｢つむぐ｣には、｢さまざまなものをより合わせ、1つのものを

作り出す｣という意味が込められています。

７月の予定
７月 ７日 労使協議会

７月３０日 WEB勉強会

７月３１日 中央執行委員会

ゼンセン共済勉強会

2027年度の標語を募集します。
（UAゼンセン労働条件局主催）

詳しくは組合アプリ「TUNAG」を

ご覧ください。

アークランズ労働組合は
かわいたかのり、

田村まみ、
堂込まきこを
応援します。

拉致被害者救出のための署名活動

エントリーは７月29日まで

UAゼンセンでは2002年より「北朝鮮による日本人拉致被害者救出
のための署名活動」を実施しています。署名用紙は6月末に各支部に
発送しましたので本年度も皆さんに協力をお願いいたします。

（昨年度は1,983名の組合員に協力いただきました）
拉致被害者にはUAゼンセン組合員のご家族も含まれており、

実施期間：8月31日（月）まで
※署名用紙は支部ごとに9月7日までに組合事務所にお送りください

組合員だけが加入できるUAゼンセン共済について学ぶ勉強会をWEBで開催

します。共済の仕組みを知って、ライフプランを見直すきっかけにしてみま

せんか。 日時：7月30日（木）13:00～16:30

アプリ申込締切：7月12日（日）（参加費無料・先着50名）

選択型補助金制度 労働安全衛生標語募集

制度＞組合主催参加申し込み＞UAゼンセン共済勉強会

【次回予告】
８月２８日（金）「知っておきたい がん予防セミナー」
2人に1人は罹患するという「がん」を正しく学びましょう。

決して他人事ではありません。私たちの「拉致を許さない」
という意思を示すことが大きな力になります。署名活動への
協力をお願い
いたします。

本年度の申請締切は7月31日です。
1人最大5口まで申請できますので
未参加の方はお早めにアプリ
から申請してください。


